
Pusat Latihan Bertauliah Kontraktor [PLBK] CIDB : 
 
 

[T: 09-468 8984 / 86] [F: 09-468 8985] [CIDB Pahang: 09-517 8734] 
[SMS: 013-871 4988 @ 011-1942 4988] [Penyelaras : 013-339 7732] 

[W: www.hr.com.my] [E: info@hr.com.my] 
 

Jadual Kursus Untuk Oktober – Disember 2013 
(Kursus Boleh Dilaksanakan di Tempat Tuan/Puan/Pejabat Tapak Bina/Di Mana Bersesuaian) 

NO TAJUK KURSUS MATA 
CCD HARI YURAN [RM] TARIKH JANGKAAN 

TEMPAT 

1 Pengurusan Bisnes Kontraktor  40 4 * 200 
** 400 2-5/12/2013 Temerloh 

2 Perpaipan – Bangunan & Sanitari, 
Retikulasi Air  40 5 * 250

** 500 TBA Temerloh
Daerah Pilihan 

3 Sistem Bekalan Air  40 5 * 250 
** 500 TBA 

Temerloh
Daerah Pilihan  

4 Kerja Bangunan – Perumahan  40 5 * 250 
** 500 TBA 

Temerloh
Daerah Pilihan  

5 Kad Hijau @ Green Card CIDB 10 
5,19/10/13 

2,16,30/11/13 
7,14/12/13 

-RM50 
(Harga tidak 

termasuk sewaan 
tempat kursus/ 

makan/ 
minum/logistik) 

-Setiap hari Sabtu di Pusat Latihan HR, Temerloh 
(jika mencukupi 25 orang peserta) 
-Akan dilaksanakan atas permintaan di tempat 
Tuan/Puan/Pejabat tapak binaan. 
-Minimum 25 orang peserta, maksimum 40 orang 
per kelas. 
-Hubungi Penyelaras 013-339 7732 

 

6 Pengurusan Sumber Manusia Untuk 
Syarikat Kontraktor 10 1 250 28/10/2013 

25/11/2013 
Temerloh 

7 Asas Pengurusan Keselamatan Trafik 
Di Tapak Bina 20 2 500 

29-30/10/2013 
26-27/11/2013 
12-13/12/2013 

Temerloh 

8 
Pengenalan Akta Keselamatan & 

Kesihatan (OSHA 1994) Untuk Syarikat 
Kontraktor  

10 1 250 11/12/2013 Temerloh 

9 Asas CPR Untuk Pekerja Binaan 10 1 250 TBA Tapak Bina 

10 Asas Keselamatan Kebakaran Di Tapak 
Bina 10 1 250  TBA Tapak Bina 

Petunjuk: *(Syarikat berdaftar dengan CIDB @ memiliki kad hijau sah tempoh ) ** (syarikat tidak berdaftar dengan@ tamat tempoh dengan CIDB @ tidak 
memiliki kad hijau @ kad hijau tamat tempoh) TBA (To Be Advise) 

‐ Sijil penyertaan kursus untuk mata CCD CIDB akan dianugerahkan pada akhir kursus kepada peserta yang mengikuti sepenuhnya kursus. 
‐ Sijil Kecekapan Pengurusan (SKP) dalam bidang berkenaan akan dianugerahkan oleh CIDB kepada peserta yang lulus dalam penilaian.   
‐ Hubungi kami untuk maklumat lanjut di no pejabat 09‐4688984/86 @ @ 013‐871 4988 @ 011‐1942 4988 @ 013‐3397732 
‐ Borang boleh didapati di pejabat HR Skill training & Consultancy Sdn, Bhd. Atau download di http://www.hr.com.my 
‐ Peserta  : Kontraktor Yang Berdaftar Dengan CIDB Gred  G1,G2,G3,G4,G5,G6,G7, Bakal Kontraktor &  Orang Awam Yang Berminat 
‐ Bilangan kursus CCD : Minimum 20 orang / kursus. Bilangan kursus kad hijau CIDB : Minimum 25 , maksimum 40 orang peserta. 
‐ Lokasi tepat tempat kursus setiap daerah akan dimaklumkan kelak. 
‐ Cadangan tarikh tertakluk kepada pindaan lokasi dan penyertaan peserta. Sebarang pindaan akan dimaklumkan. 
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