
Pusat Latihan Bertauliah Kontraktor [PLBK] CIDB : 
 
 

[T: 09-468 8984 / 86] [F: 09-468 8985] [CIDB Pahang: 09-517 8734] 
013.871.4988 (JENGKA), 011.1942.4988 (TEMERLOH), 013.341.4988 (KUANTAN), 013.523.5353 (MANJUNG) 

[W: www.hr.com.my] [E: info@hr.com.my]

Jadual Kursus HR Tahun 2015: JANUARI, FEBRUARI & MAC 
(Kursus Boleh Dilaksanakan di Tempat Tuan/Puan/Pejabat Tapak Bina/Di Mana Bersesuaian) 

Program Kesetiaan Pelanggan HR : Mykad Smart Shopper Program (MSSP) 
NO TAJUK KURSUS MATA 

CCD 
HARI YURAN [RM] REBATE 

MSSP [%] 
*** 

TARIKH & HARI JANGKAAN 
TEMPAT 

 
 
 

1. 

 
 
 

Kursus Kad Hijau CIDB 

10 1  
RM50 

(Harga tidak termasuk 
sewaan tempat kursus/ 

makan/minum/ 
logistik) 

 
 
 

- 

08/01/2015 (KHAMIS) 
25/01/2015 (AHAD) 
31/01/2015 (SABTU) 
05/02/2015 (KHAMIS) 
22/02/2015 (AHAD) 
28/02/2015 (SABTU) 
05/03/2015 (KHAMIS) 
29/03/2015 (AHAD) 

Temerloh 
Manjung 
Temerloh 
Temerloh 
Manjung 
Temerloh 
Temerloh 
Manjung 

 
2. 

 
Pengurusan Sumber Manusia  

Untuk Syarikat Kontraktor 

10 1 * 248 
** 298 

10% 
+ 

Reward 
Point 

12/01/2015 (ISNIN) 
26/01/2015 (ISNIN) 
04/02/2015 (RABU) 

Kuantan 
Manjung 
Temerloh 

 
3. 

 
Asas Keselamatan Kebakaran  

Di Tapak Bina 

10 1 * 248 
** 298 

10% 
+ 

Reward 
Point 

 
23/02/2015 (ISNIN) 
04/03/2015 (RABU) 

 
Manjung 
Temerloh 

 
4. 

 
Asas CPR Untuk  
Pekerja Binaan 

10 1 * 248 
** 298 

10% 
+ 

Reward 
Point 

13/01/2015 (SELASA) 
13/02/2015 (JUMAAT)  

 

Kuantan 
Kuantan   

 
5. 

 
QLASSIC : Pematuhan Syarikat 

Kontraktor Di Tapak Bina 

10 1 * 248 
** 298 

10% 
+ 

Reward 
Point 

09/03/2015 (ISNIN) Kuantan 

 
6. 

 
SHASSIC : Pematuhan Syarikat 

Kontraktor Di Tapak Bina 

 
10 

 
1 

 
* 248 
** 298 

10% 
+ 

Reward 
Point 

10/03/2015 (SELASA) Kuantan 

 
 

7. 

 
 

Asas Pembentukan Jawatankuasa 
Keselamatan & Kesihatan Untuk 

Syarikat Kontraktor 

20 2 * 448 
** 598 

10% 
+ 

Reward 
Point 

02-03/02/2015 
(ISNIN-SELASA) 
24-25/02/2015 
(SELASA-RABU) 
11-12/03/2015 
(RABU-KHAMIS) 

 

Temerloh 
 

Manjung 
 

Kuantan 

 
 

8. 

 
 

Asas Pengurusan Keselamatan 
Trafik  

Di Tapak Bina 

20 2 * 448 
** 598 

10% 
+ 

Reward 
Point 

14-15/01/2015 
(RABU-KHAMIS) 
27-28/01/2015 
(SELASA-RABU) 
02-03/03/2015 
(ISNIN-SELASA) 
30-31/03/2015 
(ISNIN-SELASA) 

 

Kuantan 
Manjung 

 
Temerloh 

 
Manjung 

9. Pengurusan Bisnes Kontraktor CIDB 40 4 *200 
**400 

 
- 

09-12/02/2015 
(ISNIN-KHAMIS) 

Kuantan 

Petunjuk: *(Syarikat berdaftar dengan CIDB @ memiliki kad hijau sah tempoh ) ** (syarikat tidak berdaftar dengan@ tamat tempoh dengan CIDB @ tidak memiliki 
kad hijau @ kad hijau tamat tempoh) TBA (To Be Advise) *** (Program Kesetiaan Pelanggan HR : MyKad Smart Shopper Program (MSSP) 

‐ Sijil penyertaan kursus untuk mata CCD CIDB akan dianugerahkan pada akhir kursus kepada peserta yang mengikuti sepenuhnya kursus. 
‐ Sijil Kecekapan Pengurusan (SKP) dalam bidang berkenaan akan dianugerahkan oleh CIDB kepada peserta yang lulus dalam penilaian.   
‐ Hubungi kami untuk maklumat lanjut di no talian tertera di atas. 
‐ Borang boleh didapati di pejabat HR Skill Training & Consultancy Sdn, Bhd. Atau download di http://www.hr.com.my 
‐ Peserta  : Kontraktor Yang Berdaftar Dengan CIDB Gred  G1,G2,G3,G4,G5,G6,G7, Bakal Kontraktor &  Orang Awam Yang Berminat 
‐ Bilangan kursus CCD : Minimum 20 orang / kursus. Bilangan kursus kad hijau CIDB : Minimum 25 , maksimum 40 orang peserta. 
‐ Lokasi tepat tempat kursus setiap daerah akan dimaklumkan kelak..  Cadangan tarikh tertakluk kepada pindaan lokasi dan penyertaan peserta. Sebarang pindaan akan 

dimaklumkan. 
***Program Kesetiaan Pelanggan HR : www.aj.hr.com.my 
‐ Pengaktifan MYKAD hendaklah dilakukan jika peserta ingin mendapatkan rebat cash + reward point MSSP 10%.  Rebat MSSP 10% (Cash Rebate + Reward Point) akan 
diberi kepada para peserta semasa sesi pendaftaran kursus.  Lihat kedai lain seluruh Negara yang mengambil bahagian : www.mykad.aj.my 

‐ Aktifkan MYKAD anda secara percuma di : www.aj.hr.com.my & nikmati ganjaran diberi. Terima kasih kerana menyokong perkhidmatan kami.
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